
Conseiller approche globale et durabilité 
des systèmes d’élevage ruminants 

 
 
 

Nous vous offrons l’opportunité de contribuer aux défis d’avenir du monde agricole en accompagnant 
les éleveurs à développer des systèmes d’exploitation durables. L’adaptation au changement climatique 
et à la volatilité du prix des matières premières, la juste rémunération des produits agricoles, la vivabilité 
du métier d’éleveur sont des enjeux centraux des projets que nous animons.  
 

A propos de nous 
 Basée près de Grenoble, notre association apporte des services et des conseils aux éleveurs 

producteurs de lait et viande en Ardèche, Drôme et Isère.  
 Notre finalité, définie par les éleveurs membres de notre Conseil d’Administration, est d’agir pour 

la réussite et le bien-être des éleveurs de nos territoires.  
 Nous regroupons environ 60 salariés qui travaillent quotidiennement dans les élevages au profit 

de nos 680 éleveurs adhérents, mais aussi de nos nombreux partenaires.  
 Nos 2 activités principales sont le contrôle de performances des animaux afin de fournir aux 

éleveurs des indicateurs de pilotage de leurs troupeaux, et le conseil individuel ou collectif dans 
les dimensions technique, économique, humaine et stratégique auprès de nos adhérents. 

 Nous sommes en pleine évolution avec de nouveaux projets à mettre en œuvre afin d’être en phase 
avec les enjeux sociétaux, environnementaux et économiques du monde de l’élevage. 

 

Vous souhaitez contribuer à l’animation de groupes d’éleveurs, à la réalisation d’accompagnement 
individualisés avec une approche sol-plante-animal-humain, nous recherchons un conseiller 
expérimenté dans l’approche globale des exploitations et dans l’animation de projets collectifs. 
 

Vos missions 
Avec l’encadrement de notre responsable d’équipe Durabilité, vous aurez la responsabilité de : 
 Contribuer au développement de projets innovants et à l’évolution des pratiques agricoles, 
 Réaliser en élevage des diagnostics et élaborer des plans d’actions, 
 Animer des réunions de formation / sensibilisation auprès des éleveurs et de nos conseillers, 
 Mettre en œuvre et suivre des essais agronomiques et agroécologiques, 
 Communiquer sur les projets et vulgariser les résultats des essais par des vidéos ou articles, 
 Contribuer à la gestion des projets de l’association (gestion budgétaire, relation partenaires…). 

 

Votre Profil 
Suite à une première expérience probante de conseiller agricole vous recherchez un poste vous 
permettant d’accompagner l’amélioration de la durabilité des exploitations d’élevage ruminant. 
골곩곪곫곬 Compétences et aptitudes attendues : 
 Savoir-être : sens développé de l’écoute, capacité de synthèse, et aisance relationnelle. 
 Savoir-faire : accompagnement global des éleveurs en mobilisant des compétences techniques (sol 

– cultures- animal), économiques, humaines et stratégiques. 
 Capacité à réaliser des diagnostics, élaborer un plan d’action et le piloter ensuite. 
 Capacité à travailler en équipe au sein d’un collectif de conseillers et faire du reporting. 
 Capacité à animer des collectifs d’agriculteurs. 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 
 Intégrer une association dynamique et engagée auprès des éleveurs, 
 Participer à des projets variés et à fort impact pour l’avenir de l’élevage et de ses filières, 
 Évoluer dans un cadre de travail stimulant avec des collègues passionnés, 
 Bénéficier d’un cadre de vie naturel proche des montagnes et des différents lacs de la région. 

 

Poste de CDI temps plein. CV et lettre de motivation à envoyer avant le 13 juillet 2026 à :    
 emilie.ollion@adice-conseil.fr  ou Emilie OLLION – Adice – 34 rue du Rocher de Lorzier – 38430 Moirans 


