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VIE ASSOCIATIVE

FINANCES

Juin 2023

Un résultat a nouveau positif

P 2022 voit ainsi nos charges baisser de 116 k€ (-3.8%) grace
notamment a une adaptation du nombre de salariés (140 k€ de
charge de personnel en moins par rapport a 2021, et 9 ETP de
moins depuis la fusion de 2019, concernant les administratifs,
agents de pesée et conseillers).

Les produits se stabilisent (+16k€& soit +0.5%) pour un résultat
comptable de 133 k€ sur cette année.

79% des recettes de I'association proviennent directement des
cotisations des éleveurs, 9% des prestations que nous réalisons
pour nos partenaires et la filiére laitiére, et 5% de subventions
(conseils départementaux Ardéche, Drome et Isére, conseil régional
Aura, CNIEL notamment) et sponsoring (Groupama Méditerranée,
Crédit Agricole).

Le travail entreprit depuis 2 ans a porté ses fruits avec un résultat
de nouveau équilibré et positif. La fusion est digérée et le covid
oublié, permettant de voir plus sereinement |'avenir de notre
association. Les efforts devront néanmoins se poursuivre pour
faire face a I'inflation actuelle et a la forte restructuration de nos
adhérents, mais nous sommes confiants dans notre capacité a
pouvoir investir demain pour apporter les services a la hauteur des
besoins et attentes de nos adhérents et partenaires.

GOUVERNANCE

Charges Adice 2022

Impéts et taxes Autres charges 20304 € 1%

32111€1%

Charges exceptionnelles 27 964 € 1%

Charges financiéeres

Achats 287 049 € 10%
= 16595€1%

Dotations aux amort. et prov.
264716 €9%

Services exterieurs
654 870 € 22%

Charges de personnel
1625407 €55%

Produits Adice 2022

. i . 69
Reprises de provisions; 184 893 €; 6% Produits exceptionnels; 27 113 €; 1%

Subventions techniques; 77 593 €; 3% . N
Produits financiers;

11461€;0%

Subventions d'exploitation;
69 000 €; 2%

Autres produits;
269 103 €; 9%

Prestations de services;
2422562€;79%

Une association de proximité

P Nos assemblées de secteur sont le poumon du fonctionnement de notre association. Notre choix est de maintenir une quinzaine d'assemblées
réparties sur tous nos territoires afin de conserver une forte proximité avec le terrain.

Moment privilégié pour aller a la rencontre de tous nos adhérents, lieu privilégié pour échanger sur vos besoins et vous présenter nos nouveaux
services, opportunité pour présenter un théme technique d'actualité, elles ont également un réle dans la vie démocratique de notre association en
désignant des délégués pour représenter chaque territoire en commission technique ensuite.

Que ce soit dans ces commissions, ou dans le conseil d'administration ensuite, des éleveurs investissent une partie de leur temps afin de réfléchir aux
services et orientations stratégiques nécessaires pour vous offrir le meilleur service possible, aujourd'hui et pour demain, tout en pilotant le budget
de I'association.

Un des moments forts de I'association cette année a été de redéfinir en conseil d'administration notre finalité « Agir pour la réussite et le bien-étre
des éleveurs de nos territoires » et nos valeurs : neutralité, compétences, réactivité, collectif et proximité.

Le Conseil dAdministration devant les nouveaux locaux dAdice



VIE ASSOCIATIVE

SALARIES
Des personnes passionnéees
a votre service

P Nos agents de pesée sont a la base du fonctionnement de notre
association en allant collecter quotidiennement dans vos élevages les
données de contrdle de performances de vos animaux. Qu'il neige ou qu'il
vente, ils sont présents tous les jours aux horaires de traite, ponctuels.
Nathalie DEGARDIN et Camille ROBERT assurent la coordination et
I'organisation de cette activité.

P Lucas CLAUZIER 4

Notre équipe de conseiller caprins s'est fortement renouvelée depuis 1 an
avec les arrivées de Mathilde CHAZALET (Sud Dréme), Priscillia CROUZET
(Nord Ardéche) et Lucas CLAUZIER (Sud Ardéche). Cette équipe s'appuie  yne carriére entiére passée
sur 2 piliers que sont Aude PASQUET et Benoit DESANLIS, ainsi que Jean-  qu service des éleveurs
Philippe GORON en tant que manager.

Au niveau bovin, Chloé GRILLOT a été titularisée sur le secteur ouest des Terres Froides et Clément DIVO a
remplacé sur I'autre partie des Terres Froides Yvan GIRARD, parti pour une retraite bien méritée aprés avoir
fait toute sa carriére professionnelle a Adice. Un modeéle de longévité et d'implication dans son métier. En Nord ) Mathilde CHAZALET4 V> Jérémy CRESPY 4
Isére, le retour de Pierre GONIN a été grandement apprécié par ses (anciens) nouveaux éleveurs comme par ses
collégues. Sur le plateau ardéchois, I'arrivée d'un conseiller confirmé en la personne de Jérémy CRESPY a été
particuliérement appréciée par les adhérents du secteur. Enfin, Camille SCALVNI en formation compléte I'équipe,
qui est encadrée par Adrien RABALLAND.

Bien que la particularité des salariés de notre association soit d'étre a pratiquement 95% sur le terrain,, nous avons
besoin néanmoins d'un service administratif en back office au service des salariés terrains et des adhérents,
composé de 4 personnes pour 3,7 ETP.

Globalement, nos salariés sont au nombre de 59 et représentent 45 ETP, en réduction progressive ces derniéres
années (que ce soit au niveau des agents de pesée, des conseillers et des administratifs) pour s'adapter a
I'évolution du nombre d'éleveurs.

EVALUATION NATIONALE DES CONSEILLERS

Des résultats tres positifs

P Nos conseillers ont brillamment passé le test des connaissances techniques désormais imposé par notre fédération nationale Eliance pour pouvoir
y adhérer. Ce test comporte 85 questions réparties sur tous les thémes techniques et économiques que doivent maitriser les conseillers d'élevage
dans leurs interventions terrain.

A i
P Camille SCALVINI € ) Clément DIVO 4

La moyenne obtenue a non seulement été largement au-dessus de la cible a atteindre, mais a en plus été nettement au-dessus de la moyenne
nationale composée de tous les conseillers de France. Nous sommes fiers de disposer de conseillers d'une telle qualité pour accompagner nos
adhérents. Nous allons poursuivre nos programmes de formation pour encore renforcer leurs compétences.

JOURNEE ENTREPRISE

Un moment riche en échange

P Vendredi 8juillet, les représentants de notre conseil d'administration et I'ensemble des salariés d'Adice &taient réunis pour une journée d'entreprise
riche en échanges et en bonne humeur.

Le matin, réunis en 6 groupes mélangeant administrateurs, agents de pesée, conseillers et administratifs, nous avons travaillé 3 sujets essentiels a
notre association :

» Comment améliorer le bien-étre au travail a Adice ?

» Comment rénover le dispositif de remise fidélités et autres remises éleveurs ?

» Quels services apporter aux éleveurs en 2028 ?

Les restitutions de chaque groupe ont permis de faire émerger plein d'idées et dégager des pistes de progrés et un plan d'action détaillé.

Aprés un repas convivial, I'aprés-midi autour de jeux ludiques fut I'occasion de resserrer les liens entre tous et de découvrir I'esprit de compétition
des uns ou la mauvaise foi des autres...
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Nombre d'éleveurs

VIE ASSOCIATIVE

ADHERENTS

Juin 2023

P Notre association compte 705 adhérents en mars 2023, en baisse de 51 adhérents depuis 1 an. Les 4 espéces sont concernées par cette évolution
du nombre d'adhérents, entrainant une baisse des effectifs d'animaux présents. La forte restructuration des élevages bovins lait, la moindre
prospection en caprin et ovin du fait du Covid et de I'arrivée de nouveaux conseillers expliquent ces évolutions. Un effort global de prospection est
engagé sur 2023 et sera poursuivi en 2024 pour faire adhérer de nouveaux éleveurs.

Avril 2023 s s .
(Comparaison avril 2022) Nb d’adhérents Nb d’animaux Taille moyenne
Bovins Lait 503 (-33) 26918 (-1 165) 55,3 (+1,3)
Bovins Viande 14 (-5) 529 (-71) 35,9 (+8,1)
Caprins 185 (-12) 25894 (-1783) 143,9(-0,3)
Ovins lait 8(-4) 692 (-136) 86,5 (+17,5)
Structure des élevages adhérents de l'association
Fréquences (0} 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 14 15
Bovin 2% 1% | 0,5% | 6,5% | 1,5% | 14% 3% |365%| 28% | 7%
Caprin 2,5% 0,5% | 85% | 10,5% | 3,5% | 38,5% | 11,5% | 15,5% | 4,5% | 3,5% | 0,5% 0,5%
Ovin 9% 36% | 27% 9% 9% 9%
Répatrtition des protocoles de contréle de performances par espéce
A AR
Sans controle AT/ AC B . BR
A . Am . (pesée robot . .
Protocoles de . (1 traite . (pesée . (pesée robot fait
(2 traites) . (Monotraite) B fait par Agent B
performance alternée) éleveur) b par éleveur)
de pesée)
Bovin 2% 28,5% 56% 3,5% 9,5% 0,5%
Caprin 2,5% 6,5% 86,5% 4% 0,5%
Ovin 9% 82% 9%

Répatrtition des fréquences de contrédle de performances par espéce

CONSEIL

P 18% de nos adhérents n'ont pas de conseil. Pour les 82% qui prennent du conseil, le volume annuel est compris entre 4 et 57 heures, la moyenne
étant de 15h15. Au total, 8920 heures de conseil généraliste réalisées par le conseiller de secteur ont été contractualisées en 2023.

Répartition des adhérents selon leur volume d'heures de conseil annuel
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RESULTATS TECHNIQUES

- BOVINS

Le temps de traite passé au peigne fin

P Cette année, nous nous sommes intéressés au temps de traite des élevages en bovin lait, hors robots. Avant d'aller plus loin dans le sujet, vous
trouverez dans le tableau ci-dessous les données du troupeau Adice 2022 comparées a 2021.

Troupeau Production Reproduction
Anné Nombre de Nb VL N° moyen Lait/jr Moy. Moy. Leuco Interv. IA/IAF | o 31net + Age 1er vél.
nnée - : TB TP R .
Cheptel présentes lact. de vie SIEL trp vél.-vél. Vache Vache (mois)
2022 508 53,6 2,90 8,7 39,8 32,8 7049 245 417 1,71 15,0 33,2
2021 539 52,9 2,88 8,7 40,0 33,1 7136 270 418 1,75 16,2 33,6

En préambule, il est important de rappeler que nous calculons les temps
de traite en utilisant les heures ot sont identifiées la 1ere et la derniére
vache lors de la pesée. Ce temps estimé nous permet, avec d'autres
indicateurs, de calculer les vacations pour les agents de pesée.

Nous sommes donc repartis de cette donnée pour élaborer les graphiques
dessous. En premier lieu, il nous semblait nécessaire de caractériser le
temp de traite par classe d'effectif de vaches laitiéres dans le troupeau.

Ce 1¢ graphique ci-dessous est sans appel : plus on a de vaches plus on
est efficace sur la durée de traite par vache.

Temps de traite mn/poste de Sdt selon effectif VL
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En effet, nous passons d'un temps moyen de plus de 14min30 pour la
premiére classe d'effectif a un temps moyen de moins de 7min pour les
plus gros troupeaux. Il est important de souligner que nous ne disposons
pas du temps de traite par vache en tant que tel mais d'un temps global
de la traite ramené a un nombre de poste.

Les temps affichés correspondent alors & un temps de présence par
vache sur le quai de traite.

A noter également que dans la 1 tranche d'effectif, 20 vaches et moins,
on retrouve beaucoup d'élevages avec des batiments a stabulations
entravées avec des pipelines.

La deuxiéme donnée présentée est le nombre de vaches laitiéres ramené
au nombre de postes de traite par taille de troupeau.

Nb de VL/poste selon effectif VL
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Nous constatons que plus il y a de VL dans le troupeau plus il y a de
vaches traites avec un méme poste. Ceci n'est pas contradictoire avec le
premier graphique car le nombre de vaches par poste n‘augmente pas si
vite que le nombre de vaches dans le troupeau.

Nb de postes de traite selon effectif VL
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Si on compare la classe 40-60 VL avec en moyenne 5.25 VL/poste et la
classe 80-100 avec une moyenne a 6.2 vl/poste. On a doublé I'effectif de
vaches a la traite sans pour autant doubler le nombre de VL/poste (juste
+18%). Le nombre de postes de traite est croissant avec le nombre de
vaches présentes, de moins de 5 postes pour les plus petits troupeaux a
plus de 18 pour les grands troupeaux.

Enfin, ce dernier graphique présente le temps de traite en fonction du
nombre de VL, nous avons une corrélation positive trés marquée entre
ces deux données.

Cependant pour un méme effectif de vaches, on observe une grande
disparité de temps traite. Prenons I'exemple pour 50 VL, le temps de
traite varie du simple au triple (de 50 a 150 minutes).

Nous avons également comparé le temps de traite et le comptage
cellulaire dans le lait. Il n'existe pas de corrélation (R : 0.009) entre ces
deux variables dans notre population d'élevages. Le temps de traite et
surtout la surtraite, peuvent étre un élément qui dégrade le niveau des
cellules. Mais dans cette étude, nous n'approchons pas un temps de
traite individuel par vache.

Temps moyen de traite en fonction dunb de VL
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BOVINS

ECONOMIE

» Un contexte trés particulier, plutét positif sur 2022/03.
Cette année, 6 formations ont été organisées autour des « couts de
production » en Isére, Ardéche et Dréme avec prés de 70 éleveurs
présents.

Le constat, plutdt partagé, est le suivant : la hausse des cours des
matiéres 1% a été compensée par la hausse des prix. Contrairement
aux élevages caprins, les élevages bovins sont moins dépendants des
achats extérieurs et ont pu bénéficier des prix revus a la hausse de la
viande (vaches, génisses et croisées) et des céréales pour les polyculteurs
éleveurs. Les élevages autonomes et ayant moins soufferts du sec s'en
sortent le mieux. Globalement 8 éleveurs sur 10 présents aux formations
estiment comme satisfaisante la rentabilité de leur exploitation.

Pour autant des incertitudes persistent a moyen terme sur le maintien des
prix de vente et plus globalement sur I'impact du changement climatique
sur la cohérence et résilience des systémes laitiers du territoire.

Formation cout production secteur Terres froides

Juin 2023

» Des échanges autour de solutions techniques et
économiques

Ces groupes d'échanges, au-dela de la comparaison des résultats
économiques de chacun, sont de incubateurs d'idées. Cette année,
nous avons mis |'accent sur les perspectives et les leviers techniques
actionnables sur quatre problématiques majeures : adaptation au climat
et aux aléas économiques, conditions de travail, énergie.

Nous vous les livrons pour que vous aussi Vous puissiez vous en inspirer.
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RESULTATS TECHNIQUES

Progression en lait avec toujours

beaucoup de taux

P Les éleveurs ovins lait Adice restent sur un bon niveau de
productivité laitiere avec une progression de I'ordre de 10 kg
comparativement a I'année précédente soit 336 kg/brebis. Pour
autant les taux restent élevés.

Ramené a une MSU a 70%, cela correspond une productivité laitiére
de plus 550 kg sur une lactation assez courte de I'ordre de 7 mois.

Nombre Production de lait | Durée de lactation TB TP
d’élevages (min-max) (min-max) (min-max) (min-max)
. 336 kg/brebis 225 jours 62.9 g/kg 52.6 g/kg
*
AT LRI 1 (221-468) (187-255) (50.4-67) | (49.3-56.6)
CL officiel national . . -
Lacaune 2021 370 346 kg/brebis 176 jours

*Données contréle laitier non officielles, en moyenne 5 contréles / lactation (de 3 d 8)

** lactations plus courtes qui correspondent d la période de fabrication des unités de transformation de I'appellation Roquefort



RESULTATS TECHNIQUES

- CAPRINS

» Une saison marquée par une baisse globale des productions
En moyenne on assiste a une baisse notable des performances techniques tant en lait soit 816 kg lait/chévre (-11 kg/2021) qu'en taux :
33.3 g/kg TP (-0.1) et 36.8 g/kg TB (-0.6). Les tendances sont identiques pour les laitiers et les fromagers.

» Les élevages saisonnés s’en sortent mieux

Les performances techniques des élevages dit « saisonnés » sont plutdt
en progression. A cela on peut apporter deux hypothéses : la qualité des
paturages du printemps 2022 et a l'inverse la hausse importante du colt
des aliments qui a plus fortement impacté le deuxiéme semestre 2022 et
donc les élevages désaisonnés.

ECONOMIE

» Coiit production atelier caprin, une marge dégradée

Deux groupes co(t de production (laitier et fermier) se sont réunis cet
hiver. Au programme : autonomie alimentaire, hausse des intrants,
efficacité alimentaire. Ainsi les élevages caprins sont diversement
impactés selon leur niveau d'autonomie alimentaire, le type de systéme
fourrager et pour les fromagers les consommations énergétiques (frigo,
séchage ou ventilation). Ainsi I'impact va de 60 euros/1000 a plus de
180 euros/1000l. Ramené au colt de production, I'impact moyen est
de +9% pour les laitiers et +5% pour les fromagers soit de 30 000 € a &4
000 € selon les situations et les volumes.

» Outil multifiliéres Institut Elevage.

Pour cette année, nous avons décidé d'utiliser le logiciel de I'Institut
de I'Elevage. Celui-ci nous permet de bénéficier d'analyse de groupes
et de pouvoir sortir facilement des graphiques de comparaison entre
élevages. La méthodologie est inchangée, le rendu est aussi plus
complet.

» La hausse du prix du lait ne compense pas
l'augmentation des charges

L'analyse nationale de I'évolution des prix du lait et des charges
opérationnelles (aliment, engrais, énergie) démontre que la marge s'est
dégradée sur I'année 2022. Malgré un prix du lait en hausse (+58 € en
2022 soit 834€/1000 | payé), il manque encore une 40° d'euros.

Cela est d'autant plus vrai pour les élevages peu autonomes en
fourrages et concentrés.

» Davantage de lactations longues

La proportion moyenne de lactations longues augmente avec 17% des
chévres présentes en LL, contre 14% I'an dernier. Prés d'un élevage sur
deux a au moins 10% de chévres en lactation longue.

ELEVAGES LAITIERS / FROMAGERS

& | Laitiers Fromagers , e
oupe®Y 2 = Peay, /
207 3,6 ans 82 4,0ans |
cheévres age moyen chévres age moyen
= 2+02 N-2 =
36,9 g/kg T8 36,7 g/kgT8
854 N 06 % 773 N 07
kg lait/chévre 33,1 g/kg TP kg lait/chévre 33,6 g/kg TP
N-16 N-0,1 N-12 N 0.2

ELEVAGES SAISONNES,/ DESAISONNES

% | Saisounés Désaisomnés , 4

uo‘“)eau — oillieaux /
128 4 ans 191 3,4 ans
chévres age moyen chévres age moyen
2+12 2+01 N-7 2+01
36,4 ¢/kg T8 = 37,7 g/kg8
807 N-04 835 N-03
kg lait/chevre 33,3 g/kg TP kg lait/chévre 33,4¢/kg P
2420 2401 N-22 N-0,1

71N = cart par rapport 8 2021

» Allier marge et productivité

Les échanges entre éleveurs permettent de prendre du recul vis-a-vis
du contexte économique. Ainsi 9 éleveurs sur 10 ont considéré que la
stratégie de leur exploitation restait cohérente. En effet, pour les 7% des
éleveurs présents en formation, la situation économique de leur entreprise
est saine. L'analyse comparative des élevages fait ressortir 2 profils : forte
productivité du travail (>125 000 | /UMO) ou forte valeur ajoutée (>450
€/1000 marge nette). Sila rémunération recherchée par les exploitants est
de plus de 2 SMIC/umo, il s'agit de combiner les 2. En laitier, plus de 180
000 I/UMO et une marge de 200¢€, en fromager, 50 000 | et 700€.

Productivité ot romunécation du travall - années 2

Lak 1vre en 1000 1 par UMO remunices
3

Rérmuneration Dase ou travad € 71000 itres



VIVEA

» 23 Formations pour 205 participants

Nos réunions d'hiver autour des comparaisons des colts de production
n'ont pas pu se dérouler normalement pour la 2¢ année consécutive de
Covid. Seules 6 formations ont pu se tenir sur les secteurs du Vercors,
Chambaran, terres froides (2), Chartreuse et centre Ardéche. Sila partie
collective a été modeste, le nombre de codts de production individuel ne
flechit pas. Au moment ol les cours des intrants sont élevés, le calcul
des marges alimentaires et marges brutes est un bon indicateur pour
faire des choix pertinents et cohérents.
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» Co(it production : 7 sessions, 60 éleveurs.

= Agronomie et vie du sol : 5 sessions, 44 éleveurs
= Qualité du lait : 2 sessions, 13 éleveurs

» Bien-étre animal : 2 sessions, 17 éleveurs

» Informatique en élevage (boviclic, Mil'klic, Caplait) 2 sessions :
14 éleveurs.

Formation co(t production secteur Terres froides a Torchefelon le 17
mars. 16 eleveurs présents

Chloé GRILLOT Adice ; Recher;:he de leviers techniqﬁes pour s‘adap-
ter aux aléas climatiques et fluctuations des produits et charges.

Formation

«gestion des salariés
agricoles»,

Moirans avril 2023

Sophie MARCOT,
la communication
au caeeur

des relations
employeur-salarié

~ COLLECTIF 2023 _

DEMULTIPLIER LES CONNAISSANCES
PAR LE COLLECTIF

Ateliers eleveurs

» Créer une dynamique et trouver des solutions ensemble

Outre les formations et journées MS Mais, plusieurs rencontres « Bout
de champs » se sont déroulées en 2022. Ainsi 8 « ateliers éleveurs » ont
été organisés autour de la question des fourrages et de I'adaptation a
I'augmentation des charges.

Marjorie Pallais Saint-Paul-les-Romans (26), élevage caprin, mai 2022.
Utilisation des matiéres 1%,

Journée portes ouvertes
CAP'Protéines

» EARL les PAMPILLES (Alixan, Drome), jeudi 23 juin 2022

ADICE s'est engagé dans le programme national Cap protéines, qui vise
a promouvoir I'autonomie alimentaire et protéique des élevages. Quatre
élevages caprins ont été suivis en 2022 et ont donné lieu a des fiches et
témoignages. Fin juin 2022, une journée portes ouvertes était organisée
dans la Drome a I'EARL les Pampilles... Une cinquantaine d'éleveurs et
partenaires ont répondu présents. Au programme, culture et récolte de
la luzerne, production et consommation d'aliments fermiers, paturage
tournant dynamique. Mais aussi avec nos partenaires : utilisation -
valorisation des haies et production — autoconsommation d'électricité.

Autonomie 100 % avec foin luzerne de qualité, paturage tournant,
orge et mais grain. Un fromage 100% Alixan.



- COLLECTIF

» 2022, Adice mobilisé sur les différents salons agricoles

Que ce soit pour le salon agricole du Pradel, celui de la Matheysine, ou lors de la traditionnelle foire de Beaucroissant, nous nous sommes mobilisés
avec nos partenaires pour animer ces manifestations agricoles et ainsi participer a la vie agricole de nos territoires. A chaque fois, la présentation de

notre analyseur de fourrage a attiré les foules.

Salon du Pradel, I'occasion de remercier M. Matthieu Salel vice-pré-
sident du Conseil Départemental pour son aide financiére ayant
contribuée d l'achat de notre analyseur de fourrage

L
Une 1% édition réussie du salon de la Matheysine

Journée matiere
seche Mais
p S‘adapter en permanence au contexte climatique

L'été 2022 a été trés différent de 2021 avec un sécheresse précoce
et marquée associée a des températures élevées dés le mois de juin.
Les mais semés précocement sont arrivés a maturité beaucoup plus
tot qu'habituellement. Les 1° ensilages ont ainsi débutés début aolt
avec 15 jours a 3 semaines d'avance. Nos conseillers ont pu anticiper
ces chantiers en proposant des journées matiéres séches mais en plein
ceeur de I'été. Ainsi dix journées matiére séche mais ont été organisées
par nos conseillers mais pour 140 éleveurs et 360 parcelles.

. —~—y
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Beauroissant 022

Echo des campagnes

» 2023, une nouvelle équipe de conseillers experts
fourrage

A compter du printemps 2022, 10 bulletins Echo des campagnes Adice
ont été rédigés, envoyés aux éleveurs et relayés par internet et les
réseaux sociaux. Ce bulletin (2 numéros par mois) a permis de suivre la
croissance de I'herbe au printemps en mettant en avant le suivi de 6
élevages et les actualités des secteurs. A partir de juin, des informations
pratiques sur la réalisation des foins ou des semis couverts. Et enfin
courant ao(t, les prévisions de date d'ensilage de mais.

A compter de 2023, I'équipe des conseillers experts fourrage s'est
étoffée avec l'arrivée de Clément DIVO, secteur terres froides Isére
et Jeremy CRESPY, secteur Coucouron Ardéche. Patrick PELLEGRIN,
secteur Chambaran 38 apporte son expérience au groupe. Le maillage
des stations météo a été revu afin de mieux couvrir les territoires.

©

L3 Pierre GONIN - Nord Isé
GAEC de la Mure m ierre jord Isére
© gor-s00m '[\—"‘ \\ /‘-d\C}‘ 0630632340
() Suilaume vessaRD ~. > BOVIN Patrick PELLEGRIN - St Marcellin
Miribel les Echelles - 740 m
GAEC de Sully
Varacieux - 420 m

Mathilde VIAL - Chartreuse / Valdaine
0671003707

Chloé GRILLOT - Terres Froides Ouest
0671003698

Clément DIVO - Terres Froides Est
06710037 10

Alexandre ROBIN-BROSSE - Biévre
0671003703

Camille SCALVINI - Vercors / Royan
0625411958

Yannick BLANC - Nord Drome
0625411970

Odile SEIVE - Nord Ardéche
066242 06 00

Katleen PETIT - Vallée du Rhone
06624208 16

Jérémy CRESPY - Plateaux Ardéchois
0626364128

Philippe CHABANAS - Vernoux
06624206 93

h Benoit DESANLIS - Isére
ﬂ 0630632319
. CAPRIN / OVIN  Aude PASQUET - Nord Drome / Vercors

@ Bourgoin-lallieu (358 m) ‘o g 0676919099

é (84m) @ LaChapell (&79m ' Mathilde CHAZALET - Sud Drome
© sttavrentdupont (410m) @ stchristophe et e Laris (400 m) @ Colombier-le-Jeune (566 m) 0625411974
@ chatte (272m) @ ctoile-surRhone (145 m) Priscillia CROUZET - Nord Ardéche
@ roissard (746 m) @ st-sauveur-en-Diois (338 m) 06624206 44
@ Villard-de-Lans (1027 m) @ Annonay (336 m) Lucas CLAUZIER - sud Ardéche

0662420899

Jean-Luc BERTHOIN

© L chapelle en vercors-880m
Paul BESSEAS

© auintenas - 400 m

@ Shec couRTAL
Coucouron - 1150 m

® st-Agreve (1014 m)
@ issanlas (1264 m)
€® Aubenas-Lanas (265 m)
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Hausse des intrants, visez la marge !

» Colloque Adice du 2 février 2023

La hausse importante et durable du cours des aliments, de I'engrais
et de |'énergie perturbe durablement les équilibres économiques des
élevages laitiers. D'autre part les prix des produits (lait, viande, céréales)
restent plutot bien orientés. Dans cette conjoncture nouvelle 2022 2023,
Adice et ses partenaires organisaient en début d'année un colloque pour
disposer des clefs pour piloter son élevage et trouver les bons leviers.
115 personnes ont participé a cette journée.

» lllustrations et témoignages de nos experts.
= Olivier MARCANT, CER France Isére :

Hausse des intrants, impacts et perspectives

L'analyse des clétures comptables 2021/22 en bovin lait laisse
apparaitre des résultats économiques en progression. La marge
d'orientation est de 21 euros/1000 | sur la base d'une rémunération de
1.5 SMIC par UMO exploitant. La situation reste néanmoins fragile et
hétérogéne avec encore des exploitations aux résultats économiques
négatifs. Pour les projections 2022 /23 avec des hypothéses de
maintien des volumes et des charges opérationnelles qui continuent
de grimper, le prix d'équilibre s'établit a 438 euros en 2022 et 460
euros en 2023. L'observatoire des prix du lait montre actuellement
que les produits suivent cette orientation, ce qui est encourageant !
Gare néanmoins a l'effet ciseau ot le prix du lait baisserait avec un
niveau d'intrants toujours élevés.

= Jean-Philippe GORON, Adice:

Marge alimentaire et chiffre d'affaire, quels repéres

Dans cette conjoncture inédite, les repéres habituels sont bousculés.
Les charges flambent, les prix du lait progressent fortement. Il est,
aujourd’hui plus qu'hier, indispensable de calculer ses marges. La
marge alimentaire (vente lait — achats aliments) est un trés bon
indicateur de performance. Celui-ci peut se calculer aux 1000 litres,
la vache, la chévre, par jour ou par mois. Dans son exploitation il
faut impérativement le rapprocher du chiffre d'affaire objectif.
Point de résultat sans marge et chiffre d'affaire. Comment associer
volume et marge ? Cette marge doit pouvoir couvrir I'ensemble des
charges hors alimentation et la rémunération des éleveurs. Aussi
les repéres et objectifs sont différents entre les élevages. A partir
de sa comptabilité ou de son codt de production, on peut se donner
des objectifs de marge alimentaire a 5, 6 voire 8 euros par vache et
par jour par exemple.

= Patrice DUBOIS, Rhone Conseil Elevage :

Le challenge de I'excellence animal

Pour optimiser la rentabilité de son élevage, Patrice Dubois insiste sur
I'adéquation sol-plante-animal. Le systéme de demain est celui qui
sera capable de produire une plante pour un rumen capable de bien
utiliser I'énergie. Le mais reste une plante formidable pour le rumen.
Mais au vu du changement climatique, il faudra I'associer a d'autres
fourrages moins rumino-compatible. Si le systéme fourrager pourra
étre différent selon les territoires, la performance animale devra étre
présente. Pour cela la phase cruciale est la préparation vélage, car,
une vache en forme et en bonne santé permettra un bon démarrage
de lactation. Tout se joue 1 mois avant le vélage et 100 jours aprés
vélage. Technicité, surveillance et présence sont indispensables.

—_ LY "

Forte participation des éleveurs au colloque Adice

= Yannick BLANC, Clément DIVO et Pierre GONIN, Adice:

Leviers techniques potentiels

Nos conseillers experts alimentation et fourrages sont revenus
sur certains points clefs de la performance technique au service de
I'économie.

Clément Divo revenait sur les points clefs pour optimiser les engrais,
face aux pertes par volatilisation qui peuvent représenter 30 a 60 % des
valeurs ! Pour éviter cela, privilégier le fractionnement, les épandages
en périodes de croissance optimales des cultures, avec peu de vent et
des pluies annoncées. Au besoin enfouir superficiellement, notamment
avec les fumiers et les lisiers. Les associations a base de légumineuses
et les couverts sont aussi des leviers puissants pour limiter les achats
d’engrais azotés.

Yannick Blanc insistait sur le non nutritionnel dans la performance
des animaux : le cycle de la vache passe par des périodes de repos
indispensables. Un bon indicateur est d'avoir 60% des vaches couchées
en permanence. Une heure de repos en moins, c’est 1 litre de lait en
moins. Il est important d'avoir de I'eau propre (a disposition), de disposer
d'un batiment bien ventilé en période chaude, ainsi que de surveiller et
prévenir les boiteries. Sur chacun de ces points il y a une perte potentielle
d'un litre de lait a éviter.

Enfin Pierre Gonin, fort de son expérience de 35 ans au service des
éleveurs, pointait le coeur du réacteur : le management du troupeau
et de I'élevage. Pas de performance technique ou économique sans
des éleveurs bien dans leurs bottes. Les charge de travail et charges
mentales ont augmenté ses derniéres années. Pour autant il faut prendre
les bonnes décisions au bon moment : La plus grosse contrainte est de
récolter un fourrage de qualité et le pire, ce sont les ruptures de stock qui
codte des litres de lait. Savoir observer son troupeau, avec ses yeux ou en
utilisant des capteurs, surveiller les indicateurs des tableaux bord (Milklic
bien entendu !) et intervenir au bon moment sur le troupeau.

Et Thierry Deygas, vice-président, de conclure ce colloque « Il ne faut pas
étre dogmatique, mais savoir s'adapter sans se laisser porter, réfléchir a
sa stratégie et savoir ot I'on va. C'est I'éleveur qui toujours fixe le cap et
met en ceuvre ».

Nos experts et nos partenaires mobilisés
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» Comices et concours d'élevage

A l'été 2022, 6 comices ont eu lieu en Isére dont la féte du bleu du Vercors, auxquels s'est ajouté le concours de Saint-Jean-de-Bournay. En effet 13
ans plus tard, le 9¢ concours interdépartemental de I'lsére est revenu sur les terres des Bonnevaux pour un weekend festif riche en échanges, ou la
qualité des animaux présentés a mis en lumiére le savoir-faire des éleveurs de nos départements.

Pour cela, nos conseillers ont passé un total de 42 jours dans la préparation et I'animation de ces événements, participants au maintien d'une
dynamique laitiére sur nos territoires.

De plus, nous mettons également et gracieusement a disposition 12 jours de conseillers pour I'animation des syndicats de race.

L . -

Saint Jean de Bournay 2022, un millésime réussi

» Hauterives

Le lundi de Paques 2023 a été I'occasion de renouer avec le traditionnel concours d’Hauterives, aprés 5 années d'interruption. Les éleveurs ont
répondu présent avec des vaches et génisses des 3 départements Ardéche, Drome et Isére. Un moment convivial riche en échange et partage, entre
éleveurs et avec le public présent en nombre. A cette occasion, de nouveaux panneaux de présentation des animaux ont été utilisés, financés le
Crédit Agricole Sud Rhdne Alpes que nous remercions de son soutien. Un grand merci également a notre conseiller Yannick BLANC qui a ceuvré pour
la franche réussite de cette féte agricole.

- L III r - '
La foule a Hauterives pour le grand retour du traditionnel concours de Paques
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ANALYSES FOURRAGES ET RATION GRATUITES
Réactivite, proximité et neutralité : 3 valeurs

Adice traduites dans notre nouveau service

» Analyse de fourrages infra analyseur AgrillIR : plus de 1700 analyses déja réalisées

Depuis, septembre 2022, ADICE est équipé de I'appareil AgriNIR qui permet de réaliser des analyses des fourrages grace a un systéme d'infrarouge.
En 8 mois, cet appareil a déja permis d'effectuer plus de 1600 analyses sur les départements de I'Ardéche, de la Drome et de I'lsére. Il est important
de bien connaitre les valeurs des fourrages puisqu'ils représentent plus de 60% de la MS de Ia ration. Ainsi, afin d'optimiser la complémentation et
donc les résultats technico-&conomiques, des analyses réguliéres permettent d'ajuster les rations en fonction des besoins des animaux et des apports
des fourrages, et ceci de fagon réguliére dans le temps.

Si on compare ces données aux valeurs de références INRA 2018, on remarque pour les fourrages du territoire que :
= Les foins de graminées ont des valeurs en CB et
. - ADF élevés ainsi que des valeurs d'UF et de PDI
Comparalson données INRA 2018 faibles. Ce sont donc des fourrages qui doivent servir
MS MAT CB NDF ADF UFL PDI d'apport de fibre a la ration et qui ne peuvent étre

utilisé sans une complémentation importante.
INRA 85 127 295 59 321 0.84 83 » Les ensilages de graminées sont assez pauvres en

ADICE| 89 106 300 601 326 0,71 74 MAT, contrairement a leur teneur en énergie qui est
plutdt élevée.
Ensilage INRA 33 190 286 536 315 0.89 77 « Les foins de luzerne présentent beaucoup de

d'herbe | ADICE| 32 115 263 520 292 0,89 66 cellulose et peu de MAT, ce qui traduirait une fauche
tardive.
Foinde | INRA 85 171 338 539 343 0.7 86 » Les ensilages de mais (plante entiére) présentent,

luzerne | ADICE | 88 164 345 496 352 0,73 83 eux aussi, beaucoup de CB. Leurs valeurs
nutritionnelles sont relativement basses, ce qui

Ensilage [ INRA 35 76 200 400 204 0,96 62 est surement d{i & I'épisode de sécheresse durant

demais | ADICE| 36 74 159 388 172 0.95 62 I'été 2022 qui a généré des avortements lors de la
d fécondation ou empéché les grains de se remplir
normalement.

Foin

Cependant, I'échantillon d'ou proviennent ces données présente L'AgriNIR a également la capacité d'analyser des rations complétes.
également une grande disparité dans les résultats. En effet, comme le  En effet, depuis septembre 2022, 176 rations ont été analysées. Cela
montre le graphique ci-dessous, I'amidon de I'ensilage de mais oscille  peut permettre de contréler au plus prés de la réalité la ration exacte
entre 100 et 398. Cela peut étre en partie expliqué par le niveau de stress  du troupeau et ainsi, réagir avec des actions plus précises en cas de
hydrique au moment de la floraison de la plante. La sécheresse de 2022 problémes.

a engendré beaucoup d'avortement sur les épis ainsi que des récoltes a
des stades parfois éloignées de I'optimum.

Amidon des ensilages de mais 2022

£ 60
[
< 50
[}
2
=40
5
= 30
[
£ 20
5
S 10 I
. s n [ I |
S S P P S P D O D A o B
@,@ @73’ A 09' {" W2 b,"»?’ g @%Q’ w’°’/\ ey
SN SV A oD oY RV o o AN o

valeurs en amidon

MS | Amidon | MAT | NDF | ADF
Moyenne 44 205 143 421 225
Minimum 33 100 100 236 170
Maximum 60 249 211 505 270

Valeur des rations mélangées analysées
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ENREGISTREMENT DES PRATIQUES CULTURALES

GEOFOLIA Mobile Only

» Une application mobile pour enregistrer vos pratiques : déja 20 éleveurs équipés

ADICE élargit sa gamme de solution pour faciliter le quotidien des éleveurs, avec I'application GEOFOLIA Mobile Only vous pouvez saisir en direct
toutes vos interventions sur votre parcellaire. Que ce soit des informations réglementaires afin d'éditer vos différents cahiers (épandages ou
phytosanitaires), ou des informations que vous souhaitez conserver (date de semis, variétés semées, réglages machines, récoltes : nombre de bottes/
parcelle par ex). Vous pouvez faire le choix de prendre ce service seul ou accompagné du service plan de fumure.

Les + deFappll: e e e
a— al .
= G, GEOFOLIA T

= \ue parcellaire satellite
= Simple d'utilisation Campagns 20

. . . . Fand du ki 9,82 ha
» Enregistrement possible sans connexion internet

B tendre dhiver

= Plusieurs utilisateurs pour une exploitation . .
= Référentiel phytosanitaire a jour en permanence [teseErien
(produits autorisés, mélanges de produits autorisés, doses Campagne 2021
homologués, delal. avant recol.te dans la parcelle...) ) . m
» Mode collaboratif pour I'option plan de fumure : échange / R - T, gy,
d'informations avec votre conseiller Adice | = o, GECIFOLLA e
Ford du bosa aal Campagne 2021
ond du bl | & iierenond | E axploialions

Quelques retours de nos premiers utilisateurs :

|
Parcelies Junpral
Ajouter un appro diniersetion

YW sacdiler les fitres

Ludovic de I'Ardéche : « Je I'ai bien prise en main, elle est
simple a utiliser. »

Hugues de l'lsére : « pas de soucis de mon c6té pour
télécharger et prendre en main I'appli, il m'a juste fallu une
connexion internet en wifi pour la premiére synchronisation
pour charger mon parcellaire »

Céline de I'Ardéche : « pas de probléme pour l'installer, ca
marche, j'ai commencé a rentrer des données. »

Afuster urse main-doeuvm
| PIDATES Rbcotn W
¥ Paicailen 24 ha

jouter un makiniel

Ajouter la météo

0

. L . . - 1T Farisation mindesis
Profitez dés maintenant de notre offre de lancement « o 1 o
8.60€ht/mois/exploitation + 1 mois gratuit de prise en hmontee 335 8UIThg fhe
main ! Annuiber '.'.'lll:ﬂ

1AM ek Ferslisation

A M 1 Pacets - 75
Lmmonitiene 33.57% - 71,50 kg { he

1,007 kR Fertillsation mindtale

DEMATAGRI

La solution de dématérialisation gratuite
pour les éleveurs

Depuis la fin 2022 nous avons, pour les éleveurs qui le souhaitent, opté pour la solution de dématérialisation
Dematagri. Cette derniére permet de signer électroniqguement nos contrats mais aussi de mettre a
disposition nos factures par voie dématérialisée, permettant ainsi de faire des économies et préserver
I'environnement.

Concrétement, a chague nouveau document mis sur le coffre-fort numérique de I'éleveur, celui-ci recoit
une notification I'informant. Ensuite il peut signer ses contrats, faire suivre ses factures ou ouvrir un
accés sécurisé a son comptable ou a tout autre partenaire, payer ses factures, et éventuellement archiver
tout autre document qu'il jugerait utile. Cette solution permet d'avoir une transition progressive vers la
dématérialisation qui sera obligatoire pour tous au 1er janvier 2026.

Nous nous sommes naturellement tournés vers cette solution car elle a été développée par notre Arsoe
Okteo en qui nous avons pleinement confiance, et était déja utilisée par notre partenaire XR Repro ainsi que
par I'EDE interdépartemental pour I'identification.
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DATAHUB 360°

Gagner du temps grace a DataHub 360° !

» DataHub 360° a succédé depuis quelques années a DataHub 360° prend en compte les productions laitiéres enregistrées
Oriautomate. par l'automate. Prochainement d'autres données pourront étre

valorisées par nos outils. La connaissance et le traitement de ces

données apporteront un niveau d'analyse supplémentaire utilisable pour

le pilotage des troupeaux.

Le logiciel ADesse, par le biais de DataHub 360°, nous permet de suivre
mois par mois les données

fichiers dans vos automates.
_ des compteurs a lait en salle

ous porens dent IS g e de traite. Si un compteur
contacter et/ou intervenir si =

Plus complet que son prédécesseur il n'en garde pas moins I'ADN : faire
le lien* entre les logiciels d'élevage et les autres systémes d'informations
pour tous types d'installations : robots, rotos, compteurs a lait, et DAC. Une
plateforme de supervision nous permet de vérifier la bonne réception des

=~ [ LSRR ¢ BB ‘ot pas conforme (3 +
nous constatons une coupure o ; L . N Y qis
s .ol -5 % d'écart), nous vous
Ll e s TINAERE P HTEE contacterons directement
- ., — e
DataHUB 360° permet & FERSIA i ot e > .
e o : pour que faire intervenir le

d'alimenter la base de - $ ; . .
5 L Ay e Ee e e e e R S S concessionnaire. La visite
données de votre automate f S |
= : g = I annuelle des compteurs pour
a partir de I'ensemble des
e ——— ]
y ]
L3
f

informations dé&ja connues ; : PR, ., Ccesélevages-ia ne sera donc
- U I 1 U (T e S = T i s e e R = e S = lus obligatoire.

par notre logiciel Mil’klic. Il ﬂ P &

facilite ainsi le démarrage FEEEEEEEEEEE

d'une nouvelle installation. B _ oo N .
Vous récupérez I'ensemble de votre inventaire ainsi que toutes les Intéressé par DataHub 360° ? N'hésitez pas a contacter votre conseiller ou

données zootechniques de vos animaux. Katleen PETIT au 06.62.42.08.16

Vous pouvez ensuite choisir de mettre en place des transferts  +jos échanges de données sont soumis G une autorisation de chaque éleveur

quotidiens de vos évenements** afin d'éviter les doubles saisies et de  securisant ainsi la propriété des données et les valorisations qui peuvent en
garantir |a fiabilité de vos données. Un inventaire & jour et des animaux  gtre faites,

correctement identifiés sont des éléments essentiels pour faciliter les
opérations de contrdle de performances ou le conseil.

Dt %

**nécessite une connexion internet

MIL'KLIC
Donner du sens a la mesure

» Evolution de la page acétonémie sur Mil'Klic

Votre logiciel de suivi de troupeau Mil'Klic évolue en permanence, la nouvelle version, a été téléchargée
automatiquement dans le courant du printemps. Dans cette évolution la page acétonémie (détail des vaches
en alerte), onglet alimentation, a été mise a jour avec les derniéres données issus de |'outil de spectrométrie
Optimir. Ce dernier permet, entre autres, de mesurer les BHB (beta hydroxybutyrate) et I'acétone présents dans
vos flacons de lait individuels collectés au moment de la pesée. La page acétonémie est disponible pour les
éleveurs ayant souscrit @ Mil'Klic niveau 2 ou 3. !
Rappel : acétonémie = déviation du métabolisme survenant lors d'un déficit énergétique en début de lactation
aboutissant a I'accumulation de corps cétoniques dans le sang : I
» Majoritairement subclinique, symptdmes non spécifiques

= Forte prévalence mais diagnostic difficile

» La majorité des cas ont lieu dans le premier mois de lactation

Les conséquences sur la santé de I'animal sont : boiteries, perte de production laitiére, difficultés de reproduction...
L'évolution porte sur le nombre de statuts de 3 (M,D,S) a 4 (M,D,d,S) pour encore plus de précisions :

M : Malade : Cétose

D : Douteuse avérée, risque éleve, a surveiller de prés, voire a soigner

d : douteuse, risque faible, surveiller I'évolution dans le temps

S:Saine TR concemt 116

Une formation sur ce théme (acétonémie, prépa vélage, tarissement) a été réalisée en mars dernier dans le Nord Ardéche. Si vous étes intéressé par
ce sujet nous pouvons vous proposer d'autres dates sur d'autres secteurs cet automne.

Si vous avez des questions a ce
sujet, n'hésitez pas a contacter
votre conseiller.

lactation [0+

334
Mz

158




MAEC FORFAITAIRE
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Adice vous accompagne dans la transition
de vos systemes agricoles

Dans le cadre de la programmation FEADER 2023-2027, la Région
Auvergne-Rhdne-Alpes a ouvert sur son territoire une nouvelle Mesure
Agro-environnementale et Climatique (MAEC). Pour le bénéficiaire de
cette aide, le cahier des charges de la mesure implique notamment la
réalisation d'un diagnostic initial, la définition d'un plan d'actions, le suivi
et I'accompagnement du projet tout au long des 5 ans, et la réalisation
d'un diagnostic final a la fin de I'engagement.

Cette démarche de transition sera soutenue via une dotation forfaitaire
de 18 000 € pour les 5 ans, couvrant I'ensemble des surco(ts et des
manques a gagner engendrés par les changements des pratiques mis
en ceuvre par I'exploitant, y compris le paiement de I'accompagnement.

» Engagement dés 2023

TYPE DE
TRANSITION

CARBONE
IFT Réduction de 30% des Indices de Fréquence de Traitement

Engagement a prendre par I'éleveur

Réduction de 15% net des GES

Amélioration de I'autonomie protéique en élevage sur au moins 2 leviers parmi 4 :
- Accroissement de 10 % de la part de surfaces fourragéres d'intérét protéique
- Amélioration de 15 % des pratiques de paturage
- Accroissement de 10 a 20 % de la production fermiére de concentrés
- Baisse de 10 % de la matiére azotée importée

AUTONOMIE
PROTEIQUE

L'éleveur peut s'engager dans une des 3 mesures proposées.
Cela concerne aussi bien les éleveurs bovins, caprins lait ou viande.

Adice, a travers ses experts et conseillers et son expérience dans les domaines du carbone, de I'autonomie alimentaire ou de I'agro-écologie, s'est
positionné comme accompagnateur de ses transitions. N'hésitez pas nous contacter si vous envisager de vous engager dans |'une des 3 mesures.

INVESTIR POUR MON EXPLOITATION D'ELEVAGE
Un nouveau programme financé par la Région

et I'Europe. Ne passez pas a coté !

La nouvelle programmation FEADER 2023-2027 en Auvergne-Rhdne-
Alpes est dotée d'1 milliard d'euros sur 5 ans. 6 grandes priorités ont
été définies par la Région Auvergne Rhone-Alpes. Parmi celles-ci, une
concerne les investissements en élevage et remplace I'ancien dispositif
PCAE. On peut résumer ce nouveau plan en 4 points majeurs :

» Aide a la construction/déconstruction/extension/rénovation de
batiments, et équipements des exploitations d'élevage

(logement, mise aux normes, stockage de fourrage et FAF, accés aux
paturages, alimentation en eau, mécanisation en zone de montagne)

» Taux d'aide de 30%. Plancher de dépenses : 10 000 €. Plafond de
dépenses : 225 000 € / 50 000 € (transparence GAEC a 3).

Bonifications : + 5% pour les nouveaux installés ; +5% en montagne ; +10%
Haute montagne.

NOUVEAU SIEGE SOCIAL
Plus fonctionnel

Nos bureaux se trouvent au rez-de-chaussé avec une entrée indépendante

= Simplification a travers des barémes forfaitaires et des demandes
d'aides faites en ligne.

= Dossiers priorisés selon une grille de sélection basés sur 4 thématiques :
- L'installation ou adaptation a une nouvelle situation,

- VViabilité et résilience,

- Adaptation au changement climatique,

- Amélioration du BEA et/ou conditions travail.

A partir de ce printemps, le dispositif est accessible. Si vous avez des
projets d’aménagements, de rénovation ou d'équipement, ceux-ci
peuvent étre éligibles. Dans chaque petite équipe Adice, bovins et caprin,
un conseiller peut vous accompagner dans vos démarches.
Contactez-nous !

Depuis le 1¢" juin 2022, nous avons installé notre siége dans
des nouveaux locaux, situés au 34 rue du Rocher de Lorzier
* 3 Moirans. Nos salariés ont été mobilisés pour effectuer eux
# .| méme ce petit déménagement d'une centaine de métre
depuis notre ancien siége dans lequel nous étions en location.
Désormais, nous sommes actionnaires de 13% des parts de la
SCI créée avec la Chambre d'agriculture, Terre Dauphinoise et
la FDSEA38.

Ces nouveaux locaux plus spacieux et fonctionnels ont permis
d'améliorer les conditions de travail de nos salariés, mais aussi
de faire des formations éleveurs, d'avoir notre laboratoire
d'analyse de fourrages et ration compléte, mais aussi de
centraliser notre collecte d'échantillons de lait. Ces batiments
ont été inauguré le 26 septembre lors d'une soirée qui a permis
de réunir tous nos partenaires et soutiens financiers.



Le Mot du Président

) Chers adhérents, chers partenaires, je
profite de ce Lait’s go pour rappeler ce qu’est
Adice:

Adice c’'est tout d’'abord une association
d'éleveurs qui s'est constituée pour rendre
service a tous les éleveurs et les accompagner
a résoudre leurs problématiques quelles
qu’elles soient. Ce sont des prestations a la
carte et selon leurs besoins, que ce soit du
conseil (technique, économique, stratégique
ou humain) ou du contréle de performances
en ferme (a des fins de pilotage de troupeau,
sélection génétique et indexation).

Adice c'est aujourd’hui une équipe de 32 agents
de pesée qui interviennent dans les 690
élevages adhérents en contrdle

MS mais, etc), lors des comices et concours
(336 heures passées), et réalisent plus de 1573
heures de prestations avec ou pour le compte
de la filiere lait, que ce soit départemental,
régional ou national. Deux managers assurent la
responsabilité de I'animation de toute I'activité
conseil, 1 en bovin et 1 en caprin/ovin.

Adice c'est enfin une équipe administrative
de 4 personnes (3.7 ETP) qui planifie et gére
les activités de l'association, accompagne
I'intégration des nouveaux salariés ainsi que
leur évolution dans leur métier, gére le budget et
recherche de nouvelles sources de financement,
met en place les partenariats souhaités par
les élus, organise les formations éleveurs, les
assemblées de secteur, etc.

ORIENTATION

la pérennité de I'association et d'investir dans
son développement, nécessaire pour étre au
RDV de vos besoins futurs.

Adice c'est désormais des analyses fourrages
gratuites et illimitées pour tous les éleveurs
en conseil, c'est des applications smartphone
proposées pour enregistrer et analyser vos
temps de travaux afin d'améliorer vos conditions
de travail, ou pour I'enregistrement de toutes
vos pratiques culturales. Adice c'est aussi un
service pour estimer la rentabilité de chaque
vache de votre troupeau, des analyses acides
gras individuelles pour optimiser le bien-étre
des vaches et les mettre dans les meilleures
conditions de production.

Adice c'est aussi des partenariats

de performances et collecte | @ sovintait

de données. lls préparent et |@ caprintait

réalisent la pesée, veillent & la | © BovinViande
@ ovin Lait

propreté du matériel, préparent
I'envoi des 425 419 échantillons
au laboratoire Mael et collectent
toutes les données d'état
civil pour que le mariage des
données échantillons/poids de
lait/animaux se réalise le plus
rapidement possible. Le tout
représente 27 000 heures. Deux
personnes (1,8 ETP) assurent
quotidiennement ['animation
de cette activité (recrutement,
formation, planification des
pesées, corrections des données,
gestion du matériel, etc).

Laurent POULET
Saint-Alban-D’Ay
0608491317

Patrick RIBES
Eclassan
0689437675 Ju~

Adice c'est également une

Vincent MAGNARD

A B
B

Frédéric CHABOUD

Saint-Sorlin-De-
Morestel

06 254020 5&,\

Eric FAYAN
Hauterives
0672920593

Quentin CHARVET
Belmont
. 0666327551

N,

Saint-Jacques-
D’Atticieux
0619163

Michael BONNAULT

06 45 40 73 06

Clément MARAIS
{ Villard-Reculas
/40673165319

S

forts noués au fil des années,
permettant collectivement
d’assurer la réussite et entretenir
les dynamiques de filiéres.
En premier lieu les conseils
départementaux de nos 3
départements qui nous assurent
un fidéle soutien financier. C'est
aussi le Crédit Agricole, Groupama
Méditerranée et le conseil régional
AURA qui co-financent des actions
techniques. C'est des partenariats
techniques avec les laiteries, les
CER France, les GDS, la coopérative
d'insémination XR Repro, la

Blandin

) ferme expérimentale du Pradel,
{ Aura Elevage, le comité pour le
i3 St Marcellin et St Félicien. C'est
J enfin des collaborations actives et

réguliéres au sein de nos fédérations

Sébastien LUYAT
Sousville
06 08 8142 96

régionale FIDOCL et nationale
ELIANCE, notre coopérative

ont réalisé 11 280 heures de
conseil individuel en 2022 sur Y

équipe de 18 conseillers qui s
¢
L

des thématiques varies telles [ """
que la nutrition des animaux, |o0s89999221
la qualité du lait, I'élevage

des jeunes, la reproduction,
la génétique, les colts de
ration, marges brutes ou co(t
de production, les fourrages,
I'agronomie et I'agroécologie,
la maitrise de I'impact carbone,
I'accompagnement des chefs
d'exploitation dans leurs réflexion
et orientation stratégique,
les relations humaines et
I'organisation du travail. Les
conseillers se remettent en cause

Cédric GUILHON

Berzeme
0680174310

Thierry DEYGAS
Saint-Donat-Sur-

L'Herbasse
06 8107 56 83

Cynthia MONTEYREMARD
Chateaudouble
0608 76 03 54

Christophe BELIER
Sainte-Eulalie-En-Royans
0608 039135

informatique OKTEO, ainsi que
Acsel Conseil Elevage avec qui nous
pilotons notre laboratoire d'analyse
de lait MAEL.

Tous ensemble, nous agissons
pour apporter a chaque adhérent
de nos territoires, de maniére
mutualisée, des services a la carte
pour répondre le plus possible aux
préoccupations de chacun, étre
innovant dans les outils et le conseil,
préparer I'avenir en nous impliquant
dans des programmes de recherche,
accompagner et communiquer sur

tous les ans a la signature des

contrats pour accompagner tous les adhérents
de I'association au plus proche de leurs besoins,
qui évoluent continuellement. Ces conseillers
qui se forment et qui s'impliquent dans des
groupes de travail et d'échange aussi bien au
niveau de I'association que régionalement ou
nationalement pour avoir un conseil sur-mesure
le plus pertinent possible. Les conseillers sont
aussi mobilisés sur des animations collective
(63 événements en 2022, dont des formations
VIVEA, ateliers éleveurs bouts de champs, suivi

Toutes ces équipes mettent en ceuvre
au quotidien les décisions du conseil
d'administration, composé de 15 éleveurs,
a qui vous avez délégué la gestion de votre
association, dans un contexte de diminution
de subventions et restructuration des
élevages (nette baisse du nombre d'éleveurs
et d'animaux). Aprés 2 années fortement
déficitaires, grace a vos efforts et ceux de toutes
les équipes d'Adice, notre association a retrouvé
une sérénité financiére permettant d'assurer

les actions mises en place pour
s'adapter au changement climatique.

Adice c'est réunir dans une méme association
de proximité des personnes passionnées
d’'élevage et impliquées dans leurs métiers,
que ce soit les éleveurs, administrateurs ou
nos salariés. C'est agir pour la réussite et le
bien étre des éleveurs de nos territoires, de
fagon neutre, collective et réactive.

Pour le Conseil d’'Administration
Patrick RIBES

[:. J Brochure éditée par Adice - 34 rue du Rocher de Lorzier - 38430 MOIRANS - Tél.09 71 00 11 55
Avec le soutien financier des Conseils Départementaux de I'’Ardéche, de la Dréme et de I'lsére
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